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PROCESSO SELETIVO nº 12/2023   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

PROCESSO SELETIVO PARA ATUAR NA GERÊNCIA DE PROJETOS 

 
SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE 

JANEIRO – SEBRAE/RJ, comunica/divulga a seguinte informação do Processo Seletivo nº 12/2023 – Gestão de 

Projetos, publicado em 14/07/2023. 

 

ALTERAÇÃO 01 - Informamos que, em função de restruturações internas, o processo seletivo nº 12/2023 está 

temporariamente suspenso. 
 

Desta forma, as datas informadas no cronograma serão alteradas e divulgadas 

posteriormente. 

ALTERAÇÃO 02 – Informamos alteração no número de vagas, e exclusão da vaga de espaço ocupacional 

Analista II, conforme quadro abaixo. 

VAGAS  

ESPAÇO 
OCUPACIONAL  

CÓDIGO  
Nº DE 

VAGAS  
PERFIL  

Analista I  GPAN01  
  

01 

• Graduação completa em Agronegócio, 
Agronomia, Administração de Empresas, Economia, 
Empreendedorismo, Ciências Sociais, Engenharia de 
Produção, Hotelaria, Serviço Social, Turismo, 
Veterinária e/ou Zootecnia;  
• Experiência comprovada, de no mínimo 06 
meses, em gestão de projetos.   

Anaista III  GPAN03  01  

• Graduação completa em Administração de 
Empresas, Economia, Ciências Sociais, Produção 
Cultural, Cinema e/ou Audiovisual;  
• Pós-Graduação completa em cursos 
relacionados à Gestão Empresarial (Foco em 
Administração) ou Gestão de Projetos;  
• Experiência comprovada de, no mínimo, 5 anos 
em gestão de projetos; Experiência comprovada na 
organização e acompanhamento de eventos.  

OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS  

• Carteira do Conselho para os cursos que 
possuem.  

• Disponibilidade para trabalhar no Centro 
do Rio de Janeiro e para viagens, municipais e 
interestaduais.  

• Atitudes e competências: comunicação, 
negociação, trabalho em equipe, flexibilidade, foco 
no cliente, relacionamento interpessoal, 
comprometimento, proatividade.  

 

Obs: Em todos os itens descritos como 5 (cinco) vagas, lê-se agora, como 2 vagas, sendo uma 

para ocupar o Espaço Ocupacional de Analista I, e outra para o Espaço Ocupacional de Analista II. 

 

 
Rio de Janeiro, em 21 de agosto de 2023. 

 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas no Estado do 
Rio de Janeiro – Sebrae/RJ 


